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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya Laporan Career Center
Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera Semarang Tahun 2025. Laporan ini disusun sebagai
bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan layanan karir kepada mahasiswa dan lulusan, serta
sebagai bagian dari upaya peningkatan mutu layanan kemahasiswaan. Career Center
memiliki peran strategis dalam menjembatani mahasiswa dan lulusan dengan dunia kerja,
dunia usaha, dan dunia industri, khususnya di bidang kefarmasian. Melalui berbagai program
dan layanan yang terstruktur, diharapkan lulusan STIFERA memiliki kompetensi yang unggul,
berdaya saing global, serta beretika profesional.

Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan program
layanan karir bagi mahasiswa Program Studi D-lll Farmasi dan S1 Farmasi, sekaligus sebagai
media evaluasi dalam rangka peningkatan kualitas layanan kemahasiswaan yang
berkelanjutan. Career Center memiliki peran strategis dalam menjembatani mahasiswa dan
lulusan dengan dunia kerja melalui berbagai program, seperti pengembangan kompetensi,
penyediaan informasi karir, tracer study, serta penguatan jejaring dengan mitra industri.

Dalam pelaksanaannya, berbagai program dan kegiatan telah dilakukan untuk
mendukung kesiapan lulusan agar memiliki daya saing yang tinggi, baik di tingkat nasional
maupun global. Oleh karena itu, laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran
menyeluruh mengenai capaian kinerja, kendala yang dihadapi, serta rekomendasi
pengembangan layanan Career Center ke depan.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih memiliki keterbatasan, sehingga kritik dan
saran yang konstruktif sangat diharapkan demi perbaikan dan penyempurnaan di masa yang
akan datang. Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada seluruh pihak yang telah
berkontribusi dalam pelaksanaan program Career Center, khususnya pimpinan institusi,
dosen, tenaga kependidikan, mitra industri, serta mahasiswa yang telah berpartisipasi aktif.
Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat bagi pengembangan layanan
kemahasiswaan dan peningkatan mutu lulusan Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera
Semarang.

Semarang, Oktober 2025
Disusun oleh:

Ketua Career Center STIFERA
@ https://cc.stifera.ac.id/
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam era globalisasi dan persaingan dunia kerja yang semakin kompetitif, perguruan
tinggi dituntut untuk tidak hanya menghasilkan lulusan yang unggul secara akademik, tetapi
juga memiliki kesiapan kerja dan kemampuan adaptasi yang tinggi. Sebagai institusi
pendidikan tinggi di bidang kefarmasian, STIFERA memiliki tanggung jawab dalam
mempersiapkan lulusan yang siap memasuki dunia kerja, baik di sektor pelayanan
kefarmasian, industri farmasi, maupun kewirausahaan (pharmapreneurship). Oleh karena itu,
Career Center dibentuk sebagai unit strategis yang berfungsi dalam memberikan layanan

pengembangan karir, informasi kerja, serta penguatan kompetensi lulusan.

Sekolah Tinggi lImu Farmasi Nusaputera Semarang (STIFERA) merupakan institusi
pendidikan tinggi yang berkomitmen dalam menghasilkan lulusan yang kompeten,
profesional, dan beretika di bidang kefarmasian. Sejalan dengan visi institusi, yaitu
“Menjadi Sekolah Tinggi lImu Farmasi yang unggqul dan beretika dalam saintek
kefarmasian di tingkat global pada tahun 2045”, STIFERA terus melakukan
penguatan sistem pembinaan dan layanan kemahasiswaan, termasuk dalam aspek
pengembangan karier lulusan.

Program Studi D-llIl Farmasi dan S1 Farmasi memiliki peran strategis dalam
menyiapkan sumber daya manusia di bidang kefarmasian yang tidak hanya unggul
secara akademik, tetapi juga siap memasuki dunia kerja. Hal ini didukung oleh fakta
bahwa lulusan STIFERA, termasuk mahasiswa internasional dari Timor Leste, telah
menunjukkan keberhasilan dalam menyelesaikan pendidikan dan beradaptasi dalam
lingkungan kerja global. Keberadaan mahasiswa internasional ini menjadi indikator
bahwa STIFERA telah memiliki daya tarik dan pengakuan di tingkat regional.

Di sisi lain, lulusan Program Studi D-Ill Farmasi sebagai tenaga vokasi memiliki
peluang kerja yang sangat luas dan relevan dengan kebutuhan sektor kesehatan.
Berdasarkan perkembangan tracer study dan umpan balik dari pengguna lulusan,
sebagian besar lulusan telah terserap di dunia kerja bahkan sebelum menyelesaikan
studi secara formal. Hal ini menunjukkan tingginya kebutuhan tenaga teknis
kefarmasian di berbagai sektor.

Peluang kerja bagi lulusan D-Ill dan S1 Farmasi meliputi berbagai bidang, antara lain
rumah sakit, klinik, puskesmas, apotek, industri farmasi, industri kosmetika (yang
saat ini berkembang pesat khususnya pada sektor skincare), Pedagang Besar
Farmasi (PBF) obat, alat kesehatan, dan bahan baku, toko obat berizin, serta

sebagai medical representative. Selain itu, lulusan juga memiliki peluang berkarier di



sektor industri obat tradisional seperti Usaha Kecil Obat Tradisional (UKOT), Usaha
Menengah Obat Tradisional (UMOT), dan Industri Obat Tradisional (IOT), serta
instansi pemerintah seperti Dinas Kesehatan Kabupaten/Kota (DKK) dan gudang
farmasi. Tidak sedikit pula lulusan yang mengembangkan kewirausahaan di bidang
kefarmasian (pharmapreneurship).

Dalam rangka mengoptimalkan potensi lulusan dan meningkatkan daya saing di
dunia kerja, diperlukan suatu sistem layanan karier yang terintegrasi, terstruktur, dan
berkelanjutan. Oleh karena itu, STIFERA melalui bidang kemahasiswaan
mengembangkan Career Center sebagai unit strategis yang berfungsi sebagai
penghubung antara mahasiswa/lulusan dengan dunia usaha dan dunia industri
(DUDI).

Layanan Career Center merupakan bagian integral dari layanan bidang
kemahasiswaan yang mencakup penyediaan informasi karier, pelatihan
pengembangan kompetensi (softskill dan hardskill), tracer study, penguatan jejaring
dengan mitra industri, serta fasilitasi penempatan kerja. Layanan ini juga mendukung
peningkatan kesiapan kerja lulusan (employability) serta pengembangan karier
berkelanjutan.

Dengan adanya Career Center, diharapkan lulusan STIFERA tidak hanya memiliki
kompetensi akademik yang baik, tetapi juga memiliki kesiapan kerja, kemampuan
adaptasi, serta daya saing global yang tinggi. Selain itu, Career Center juga menjadi
instrumen penting dalam mendukung sistem penjaminan mutu internal melalui
penyediaan data tracer study dan umpan balik pengguna lulusan sebagai dasar
pengambilan kebijakan strategis institusi.

Berdasarkan hal tersebut, penyusunan Laporan Career Center Tahun 2025 menjadi
penting sebagai bentuk evaluasi, dokumentasi capaian kinerja, serta dasar
perencanaan pengembangan layanan karier yang lebih optimal di masa yang akan

datang.

1.2 Tujuan

Penyusunan Laporan Career Center Bidang Kemahasiswaan Sekolah Tinggi limu
Farmasi Nusaputera Semarang Tahun 2025 bertujuan untuk:

1. Mendeskripsikan pelaksanaan program dan layanan Career Center dalam
mendukung pengembangan karier mahasiswa dan lulusan Program Studi D-II
Farmasi dan S1 Farmasi.



2. Mengevaluasi efektivitas layanan karier yang meliputi penyediaan informasi kerja,
pelatihan pengembangan kompetensi, tracer study, serta kemitraan dengan dunia
usaha dan dunia industri (DUDI).

3. Mengukur tingkat kesiapan kerja lulusan (employability) serta kesesuaian
kompetensi lulusan dengan kebutuhan dunia kerja di bidang kefarmasian.

4. Mengidentifikasi capaian kinerja dan kendala dalam pelaksanaan layanan Career
Center sebagai dasar perbaikan berkelanjutan.

5. Menyediakan data dan informasi strategis, termasuk hasil tracer study dan umpan
balik pengguna lulusan, sebagai bahan pengambilan keputusan pimpinan.

6. Mendukung sistem penjaminan mutu internal (SPMI) dalam peningkatan kualitas
layanan kemahasiswaan dan mutu lulusan.

7. Meningkatkan sinergi antara institusi dengan mitra eksternal, termasuk industri
farmasi, fasilitas pelayanan kesehatan, dan sektor terkait lainnya.

8. Merumuskan rekomendasi pengembangan layanan karier yang adaptif terhadap

dinamika kebutuhan dunia kerja dan perkembangan sektor kefarmasian.

1.3 Dasar Hukum

Penyelenggaraan Career Center di Sekolah Tinggi lImu Farmasi Nusaputera
Semarang (STIFERA) didasarkan pada berbagai peraturan perundang-undangan
dan kebijakan yang berlaku, antara lain:

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional.

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi.

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50 Tahun
2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

7. Kebijakan Merdeka Belajar — Kampus Merdeka (MBKM) yang mendorong
peningkatan kesiapan kerja lulusan dan keterhubungan dengan dunia usaha dan
dunia industri (DUDI).

8. Statuta Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera Semarang.



9. Rencana Strategis (Renstra) Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera Semarang.
10. Kebijakan dan peraturan internal STIFERA terkait bidang kemahasiswaan dan

pengembangan karier lulusan.

1.4 Sasaran
e Mahasiswa D-lll Farmasi
e Mahasiswa S1 Farmasi
e Alumni STIFERA

Sasaran dari penyelenggaraan Career Center Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera
Semarang (STIFERA) adalah:

1. Mahasiswa aktif Program Studi D-lll Farmasi dan S1 Farmasi, dalam rangka
mempersiapkan kesiapan karier sejak dini melalui pengembangan kompetensi
akademik maupun non-akademik.

2. Lulusan (alumni) STIFERA, sebagai upaya fasilitasi penempatan kerja,
pengembangan karier, serta peningkatan daya saing di dunia kerja.

3. Pengguna lulusan (stakeholder), seperti rumah sakit, klinik, apotek, industri
farmasi, industri kosmetika, Pedagang Besar Farmasi (PBF), serta instansi
pemerintah dan swasta, sebagai mitra dalam penyerapan tenaga kerja dan pemberi
umpan balik terhadap kompetensi lulusan.

4. Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI), dalam rangka memperkuat jejaring kerja
sama, peluang magang, rekrutmen, serta sinkronisasi kebutuhan kompetensi lulusan
dengan kebutuhan pasar kerja.

5. Institusi STIFERA, sebagai dasar dalam peningkatan mutu lulusan, pengembangan
kurikulum, serta pengambilan kebijakan strategis berbasis data tracer study dan
umpan balik pengguna lulusan.

Dengan adanya sasaran tersebut, diharapkan layanan Career Center dapat berjalan secara
optimal, tepat guna, dan berkontribusi dalam meningkatkan kualitas lulusan serta daya saing

institusi di tingkat nasional maupun global.



BAB Il
PROFIL CAREER CENTER
2.1 Visi
Menjadi pusat layanan karir yang unggul dalam mendukung kesiapan kerja lulusan
kefarmasian di tingkat nasional dan global.
2.2 Misi
1. Menyediakan layanan informasi karir yang akurat dan terkini
2. Meningkatkan kompetensi softskill dan employability lulusan
3. Menjalin kemitraan strategis dengan dunia kerja
4. Melaksanakan tracer study dan evaluasi lulusan
2.3 Struktur Organisasi
1. Ketua Career Center
2. Sekretaris
3. Tim Tracer Study
4. Tim Pelatihan & Pengembangan Karir
5

Tim Hubungan Industri



BAB Il
PROGRAM DAN LAYANAN CAREER CENTER

3.1 Layanan Informasi Karir

Layanan informasi karir merupakan salah satu fungsi utama Career Center dalam
menyediakan akses informasi yang cepat, akurat, dan relevan bagi mahasiswa dan lulusan.
Layanan ini bertujuan untuk membantu mahasiswa dan alumni memperoleh informasi terkait
peluang kerja serta pengembangan karier di bidang kefarmasian.

Adapun bentuk layanan informasi karir meliputi:
1. Publikasi lowongan kerja melalui website resmi dan media sosial institusi.

2. Penyediaan database peluang kerja di bidang kefarmasian yang dapat diakses oleh
mahasiswa dan alumni.

3. Penyebaran informasi terkait program magang dan praktik kerja di berbagai sektor,
seperti rumah sakit, apotek, industri farmasi, dan instansi terkait lainnya.

3.2 Pelatihan dan Pengembangan Karir

Dalam rangka meningkatkan kesiapan kerja lulusan, Career Center menyelenggarakan
berbagai program pelatihan dan pengembangan karir yang berfokus pada peningkatan
kompetensi teknis maupun non-teknis.

Program yang dilaksanakan antara lain:

1. Pelatihan penyusunan Curriculum Vitae (CV) dan surat lamaran kerja sesuai standar
industri.

2. Pelatihan teknik wawancara kerja untuk meningkatkan kepercayaan diri dan
kemampuan komunikasi.

3. Pelatihan softskill, seperti komunikasi efektif, kerja tim, etika profesi, dan manajemen
waktu.

4. Seminar karir dan job preparation yang menghadirkan praktisi dari dunia usaha dan
industri.

3.3 Tracer Study

Tracer study merupakan kegiatan strategis yang dilakukan untuk melacak keberadaan
alumni serta mengevaluasi relevansi pendidikan dengan kebutuhan dunia kerja. Kegiatan ini
menjadi bagian penting dalam sistem penjaminan mutu internal.

Pelaksanaan tracer study meliputi:
1. Pengumpulan data alumni secara berkala melalui sistem terintegrasi.

2. Monitoring masa tunggu kerja lulusan sejak dinyatakan lulus hingga memperoleh
pekerjaan pertama.

3. Analisis kesesuaian antara bidang kerja lulusan dengan kompetensi yang diperoleh
selama pendidikan.



3.4 Kerja Sama Industri

Career Center berperan sebagai penghubung antara institusi dengan dunia usaha dan
dunia industri (DUDI) dalam rangka meningkatkan penyerapan lulusan.

Bentuk kerja sama yang dilakukan meliputi:

1. Kemitraan dengan berbagai institusi, seperti apotek, rumah sakit, industri farmasi,
industri kosmetika, serta instansi pemerintah dan swasta.

2. Pelaksanaan program magang dan rekrutmen tenaga kerja bagi mahasiswa dan
lulusan.

3. Penyelenggaraan kegiatan job fair dan campus hiring sebagai wadah pertemuan
antara pencari kerja dan perusahaan.

3.5 Pengembangan Kewirausahaan

Selain mempersiapkan lulusan untuk bekerja, Career Center juga mendorong
pengembangan jiwa kewirausahaan di bidang kefarmasian (pharmapreneurship).

Program pengembangan kewirausahaan meliputi:

1. Pelatihan pharmapreneurship untuk menumbuhkan minat dan kemampuan
berwirausaha.

2. Pendampingan usaha mahasiswa dan alumni dalam merintis dan mengembangkan
bisnis.

3. Program inkubasi bisnis berbasis produk kefarmasian, seperti kosmetika, obat
tradisional, dan produk kesehatan lainnya.



BAB IV
HASIL DAN EVALUASI LAYANAN

4.1 Capaian Program

Pelaksanaan program dan layanan Career Center Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera
Semarang (STIFERA) pada tahun 2025 secara umum menunjukkan capaian yang baik dan
memberikan dampak positif terhadap pengembangan karier mahasiswa dan lulusan.

Adapun capaian program yang telah diraih meliputi:

1.

Pelaksanaan pelatihan karir berjalan dengan baik

Berbagai program pelatihan, seperti pelatihan penyusunan CV, teknik wawancara
kerja, serta pengembangan softskill, telah terlaksana sesuai dengan rencana.
Kegiatan ini mendapatkan respons positif dari mahasiswa dan dinilai mampu
meningkatkan kesiapan kerja lulusan.

Peningkatan partisipasi mahasiswa

Tingkat partisipasi mahasiswa dalam kegiatan Career Center mengalami
peningkatan dibandingkan periode sebelumnya. Hal ini menunjukkan meningkatnya
kesadaran mahasiswa akan pentingnya persiapan karier sejak dini serta manfaat
dari layanan yang diberikan.

Peningkatan kerja sama dengan dunia usaha dan industri

Career Center berhasil memperluas jejaring kerja sama dengan berbagai mitra,
termasuk apotek, rumah sakit, dan industri farmasi. Peningkatan kerja sama ini
memberikan dampak positif dalam penyediaan informasi kerja, peluang magang,
serta rekrutmen lulusan.

4.2 Tingkat Kepuasan Layanan

Berdasarkan hasil evaluasi yang dilakukan melalui survei kepuasan pengguna

layanan Career Center, diperoleh gambaran bahwa secara umum layanan yang diberikan

telah memenuhi harapan mahasiswa dan lulusan.

Adapun hasil tingkat kepuasan layanan adalah sebagai berikut:
Rata-rata tingkat kepuasan
Rata-rata tingkat kepuasan pengguna layanan mencapai + 91,3%, yang termasuk
dalam kategori “Sangat Baik”. Hal ini menunjukkan bahwa program dan layanan
Career Center telah berjalan efektif serta memberikan manfaat nyata bagi pengguna.
Aspek layanan terbaik
Aspek yang mendapatkan penilaian tertinggi adalah:
a. Pelatihan karir, yang dinilai mampu meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa.
b. Program kewirausahaan (pharmapreneurship), yang memberikan wawasan
dan peluang bagi mahasiswa untuk mengembangkan usaha di bidang
kefarmasian.
Aspek yang perlu ditingkatkan

Meskipun secara umum layanan sudah sangat baik, terdapat beberapa aspek yang



masih perlu ditingkatkan, yaitu digitalisasi layanan Career Center, khususnya dalam
pengembangan platform terintegrasi untuk informasi lowongan kerja, tracer study,
serta layanan karier berbasis online.

Dengan hasil tersebut, Career Center diharapkan dapat terus meningkatkan kualitas
layanan, khususnya dalam pemanfaatan teknologi digital, guna memberikan layanan

yang lebih efektif, efisien, dan mudah diakses oleh seluruh pengguna.

4.3 Analisis

Berdasarkan hasil capaian program dan tingkat kepuasan layanan, dapat disimpulkan

bahwa penyelenggaraan layanan Career Center Sekolah Tinggi lImu Farmasi Nusaputera

Semarang (STIFERA) telah berjalan dengan baik dan memberikan kontribusi positif terhadap

pengembangan karier mahasiswa dan lulusan.

Adapun hasil analisis adalah sebagai berikut:

1.

Efektivitas dan relevansi layanan

Layanan Career Center dinilai telah efektif dan relevan dengan kebutuhan
mahasiswa dan lulusan. Hal ini ditunjukkan oleh tingginya tingkat partisipasi serta
capaian kepuasan pengguna yang berada pada kategori sangat baik. Program yang
dilaksanakan juga telah selaras dengan kebutuhan dunia kerja di bidang
kefarmasian.

Kebutuhan penguatan sistem digital

Meskipun layanan telah berjalan dengan baik, diperlukan penguatan pada aspek
digitalisasi. Pengembangan sistem layanan berbasis digital yang terintegrasi akan
meningkatkan efisiensi, aksesibilitas, serta kualitas layanan, terutama dalam
penyediaan informasi karier, tracer study, dan komunikasi dengan alumni.
Penguatan jejaring dengan dunia industri

Perlu adanya peningkatan dan perluasan kerja sama dengan dunia usaha dan dunia
industri (DUDI). Jejaring yang lebih luas akan membuka lebih banyak peluang
magang, rekrutmen, serta sinkronisasi kompetensi lulusan dengan kebutuhan pasar

kerja.

Dengan demikian, pengembangan layanan Career Center ke depan perlu difokuskan pada

inovasi berbasis digital serta penguatan kolaborasi dengan mitra industri guna meningkatkan

daya saing lulusan secara berkelanjutan.



BAB V
TINDAK LANJUT
5.1 Rekomendasi

Berdasarkan hasil evaluasi dan analisis terhadap pelaksanaan program dan layanan
Career Center Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera Semarang (STIFERA), terdapat
beberapa rekomendasi yang perlu dilakukan sebagai tindak lanjut guna meningkatkan
kualitas layanan di masa mendatang.

Adapun rekomendasi yang diusulkan adalah sebagai berikut:

1. Penguatan platform digital Career Center
Perlu dilakukan pengembangan dan optimalisasi platform digital yang terintegrasi
untuk mendukung layanan Career Center, seperti sistem informasi lowongan kerja,
tracer study, database alumni, serta layanan konsultasi karier secara online. Hal ini
bertujuan untuk meningkatkan kemudahan akses, efisiensi layanan, dan jangkauan
pengguna.

2. Peningkatan kerja sama dengan dunia usaha dan industri
Career Center perlu memperluas dan memperkuat jejaring kerja sama dengan
berbagai sektor, khususnya industri farmasi, fasilitas pelayanan kesehatan, serta
sektor terkait lainnya. Kerja sama ini diharapkan dapat meningkatkan peluang
magang, rekrutmen lulusan, serta kesesuaian kompetensi dengan kebutuhan dunia
kerja.

3. Pengembangan program pelatihan berbasis kebutuhan pasar kerja
Program pelatihan dan pengembangan karier perlu disesuaikan dengan dinamika
dan kebutuhan pasar kerja terkini, baik dalam aspek teknis kefarmasian maupun
softskill. Dengan demikian, lulusan diharapkan memiliki kompetensi yang relevan,
adaptif, dan berdaya saing tinggi.

Dengan adanya tindak lanjut ini, diharapkan Career Center STIFERA dapat terus
berkembang secara berkelanjutan serta memberikan kontribusi yang lebih optimal dalam
meningkatkan kualitas lulusan dan daya saing institusi.

5.2 Rencana Perbaikan
Sebagai tindak lanjut dari hasil evaluasi layanan Career Center, disusun beberapa
rencana perbaikan yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas layanan, efektivitas program,
serta daya saing lulusan di masa yang akan datang.
Adapun rencana perbaikan yang akan dilaksanakan adalah sebagai berikut:
1. Pengembangan website interaktif Career Center
Mengembangkan website Career Center yang lebih interaktif dan terintegrasi, yang
memuat informasi lowongan kerja, database alumni, tracer study, serta layanan
konsultasi karier secara online.
2. Penambahan program job matching
Menyelenggarakan program job matching yang mempertemukan langsung lulusan

dengan pihak industri sesuai dengan kompetensi dan kebutuhan tenaga kerja.



3. Peningkatan tracer study berbasis sistem
Mengoptimalkan pelaksanaan tracer study melalui sistem digital yang terintegrasi
guna memperoleh data alumni yang lebih akurat, cepat, dan berkelanjutan.
4. Penyelenggaraan Online Job Fair dan gathering DUDI
Mengadakan kegiatan job fair secara daring serta gathering bersama Dunia Usaha
dan Dunia Industri (DUDI) untuk memperluas jejaring kerja sama dan peluang kerja
bagi lulusan.
5. Pelaksanaan webinar bersama DUDI
Menyelenggarakan webinar kolaboratif dengan mitra industri sebagai sarana berbagi
wawasan, tren dunia kerja, serta peningkatan kompetensi mahasiswa dan lulusan.
Dengan adanya rencana perbaikan ini, diharapkan layanan Career Center STIFERA dapat
semakin adaptif terhadap perkembangan teknologi dan kebutuhan dunia kerja, serta mampu

memberikan layanan yang lebih optimal dan berkelanjutan.



BAB VI
PENUTUP

Career Center Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera Semarang (STIFERA) memiliki
peran strategis dalam mendukung kesiapan kerja lulusan melalui berbagai program dan
layanan yang terstruktur, sistematis, dan berbasis kebutuhan dunia kerja. Keberadaan Career
Center tidak hanya menjadi fasilitator dalam penyediaan informasi karier, tetapi juga sebagai
penghubung antara lulusan dengan dunia usaha dan dunia industri (DUDI). Melalui
pelaksanaan layanan yang meliputi informasi karier, pelatihan dan pengembangan
kompetensi, tracer study, kerja sama industri, serta pengembangan kewirausahaan, Career
Center STIFERA telah memberikan kontribusi nyata dalam meningkatkan daya saing lulusan.
Hal ini ditunjukkan dengan tingginya tingkat kepuasan pengguna layanan serta meningkatnya
partisipasi mahasiswa dalam berbagai program yang diselenggarakan.

Penguatan sistem digital dan perluasan jejaring kerja sama dengan industri menjadi
langkah penting dalam meningkatkan kualitas layanan Career Center. Dengan demikian,
diharapkan lulusan STIFERA tidak hanya unggul secara akademik, tetapi juga memiliki
kesiapan kerja, kemampuan adaptasi, serta daya saing global yang tinggi, sehingga mampu
berkontribusi secara optimal dalam bidang kefarmasian dan masyarakat luas.



LAMPIRAN

Lampiran merupakan bagian yang memuat data pendukung dari pelaksanaan
program dan layanan Career Center Sekolah Tinggi llmu Farmasi Nusaputera
Semarang (STIFERA) Tahun 2025. Data ini digunakan sebagai bukti pelaksanaan
kegiatan serta dasar analisis dalam penyusunan laporan.

Adapun lampiran yang disertakan dalam laporan ini meliputi:

Data Tracer Study

Berisi hasil pengumpulan data alumni, meliputi informasi masa tunggu kerja, jenis
pekerjaan, serta kesesuaian bidang kerja dengan kompetensi lulusan.

Data Kerja Sama Industri

Memuat daftar mitra kerja sama Career Center dengan dunia usaha dan dunia industri
(DUDI), termasuk bentuk kerja sama yang telah dilaksanakan seperti magang,
rekrutmen, dan kegiatan kolaboratif lainnya.

Hasil Survei Kepuasan Layanan

Berisi hasil survei tingkat kepuasan mahasiswa dan alumni terhadap layanan Career

Center, termasuk analisis aspek penilaian serta rekomendasi perbaikan layanan.
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